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INFORMAZIONI PERSONALI Matteo Bonanni 

 
 

 
POSIZIONE PER LA QUALE 

SI CONCORRE Docente di lettura espressiva 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

2014-2017 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola superiore “P. Frassati” di Seveso 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2014 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola superiore “Alexis Carrell” di Milano 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2014-2017 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola superiore “M.Candia” di Seregno 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2017 Attore 

Messa in scena di “Di ombra e di luce, io Michelangelo Merisi” Spettacolo per ragazzi 

2016 Attore 

Messa in scena di “Fuori i secondi” di Corrado Bagnoli spettacolo per ragazzi 

video dello spettacolo https://vimeo.com/182781286 

2016 Attore 

Messa in scena di “Gimondi: una vita a pedali” di Paolo Aresi spettacolo per ragazzi 

video dello spettacolo: https://vimeo.com/192004633 

2016 Docente teatro 

U2 supermercati 

▪ Attore e formatore 

Formazione aziendale attraverso il teatro e il cinema 
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2010-2017 Docente teatro 

Laboratorio teatrale presso la scuola media “Tiepolo” di Milano 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2016 Regista 

Messa in scena di “Il Gabbiano” di Anton Cechov presso Teatro Duse di Agrate Brianza 
 

2012- 2017 Docente teatro 

corsi formazione apprendisti per COFELB di Carate Brianza http://www.cofelb.it 

▪ Attore e formatore 

Formazione aziendale attraverso il teatro 

2010-2017 Docente teatro 

Laboratorio teatrale presso la scuola media “S.Carlo” di Inverigo 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2014-2017 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso teatro Pedonale di Agrate Brianza 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2014-2017 Docente cinema 

Corso linguaggio cinematografico per ragazzi presso scuola media “S.Carlo di Inverigo 

▪ Docente di cinema 

Laboratorio cinematografico 

2014-2017 Docente teatro 

Corso per ragazzi 10-13 anni presso teatro Pedonale di Agrate Brianza 

▪ Docente di teatro video saggio: https://vimeo.com/142132506 

Laboratorio teatrale 

2009-2017 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola superiore “Don Gnocchi” di Carate Brianza 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2015 Attore 

Messa in scena di “Annuncio a Maria” di Paul Claudel presso Teatro Foce di Lugano 

video dello spettacolo https://vimeo.com/135679546 

2015 Attore 

Messa in scena di “Ritorneranno” di Andrea Carabelli spettacolo per ragazzi 

video dello spettacolo https://vimeo.com/174749406 
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2015 Attore 

Messa in scena di “Tingel tangel” di Carl Valentin spettacolo per ragazzi 

video dello spettacolo https://vimeo.com/141118906 

2015 Regista 

Messa in scena di “Berretto a Sonagli” di Luigi Pirandello 

2015 Docente teatro 

SGS 

▪ Attore e formatore 

Formazione aziendale attraverso il teatro e il cinema 

2015 Docente teatro 

Audi Zentrum Varese 

▪ Attore e formatore 

Formazione aziendale attraverso il teatro e il cinema 

2015 Docente teatro 

Confcommercio Nazionale 

▪ Attore e formatore 

Formazione aziendale attraverso il teatro e il cinema 

2008-2015 Docente lettura espressiva 

Corso di lettura espressiva per ragazzi presso scuola superiore “M.Curie” di Meda 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio lettura espressiva 

2014-2015 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola superiore “W.Sheakspeare” di Crema 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2007-2015 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola media “G.Rodari” di Seregno 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2015 Attore 

Messa in scena di “Nel nome della madre” di Erri de Luca 

2009-2013 Docente scrittura teatrale 

Corso scrittura teatrale per ragazzi presso scuola media “G.Rodari” di Seregno 

▪ Docente di drammaturgia 

Laboratorio scrittura teatrale 

2010-2013 Docente cinema 
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Corso linguaggio cinematografico per ragazzi presso scuola media “G.Rodari” di Seregno 

▪ Docente di cinema 

Laboratorio cinematografico 

2010-2013 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola superiore “M.Curie” di Meda 

▪ Docente di teatro 

Laboratorio teatrale 

2011 Attore 

Messa in scena di “Processo e morte di Stalin” di Eugenio Corti con FRANCO BRANCIAROLI 

2011 Attore 

Messa in scena di “Menage a trois” di Roberto Traverso con PAUL BELMONDO E DELPHINE 
DEPARDIEU 

2009 Attore 

Messa in scena di “Miguel Manara” di Oscar Milosz con GIGIO ALBERTI 

2009 Attore 

Messa in scena di “Il prigioniero” diretto da PETER STEIN al TEATRO ALLA SCALA DI MILANO 

2009 Attore 

Messa in scena di “Sogno di una notte di mezza estate” prodotto da solares fondazione delle arti 
Spettacolo per bambini 

2010-2013 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola media “La Traccia ” di Bevera 

▪ Docente di teatro 

2004 Attore 

Messa in scena di “storia di una bambola abbandonata” presso il PICCOLO TEATRO DI MILANO 

spettacolo per bambini 

2007 Attore 

Messa in scena di “la tempesta” di William Sheakspeare presso il PICCOLO TEATRO DI MILANO 

2009-2010 Docente teatro 

Corso per ragazzi presso scuola media “G.Rodari” di Macherio 

▪ Docente di teatro 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

2014 Attore/doppiatore 

Adc Group viale Monza, 12 20127 Milano http://www.doppiaggioadc.it 

▪ Uso della voce 

▪ doppiaggio 

2011 Combattimento teatrale 

Teodoro Bonci del Bene 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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 ▪ Combattimento in scena 

▪ Coreografia teatrale 

 

2003-2007 Attore 

 Scuola civica d’arte drammatica “Paolo Grassi” via Salasco, 4 20136 Milano 

 http://www.fondazionemilano.eu/teatro/ 

 ▪ Voce 

▪ Dizione 
▪ tecniche di messa in scena 
▪ storia del teatro 

▪ danza 
▪ canto 

▪ drammaturgia 

2002-2004 Attore 

 teatri possibili via Savona 10 Milano 

 ▪ Uso della voce 

▪ dizione 

▪ uso del corpo 

1995-1998 Attore 

 Quelli di Grock. Teatro Leonardo in piazza Leonardo da Vinci a Milano 

 ▪ Uso della voce 

▪ dizione 

▪ uso del corpo 

 
 

COMPETENZE PERSONALI 

 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

Inglese A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 

   

Spagnolo A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 A1/2 
 

 
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato 

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

 

Competenze comunicative Svolge attività di attore professionista da 10 anni e questo lo ha portato ad una spiccata 
capacità comunicativa e di gestione del gruppo 

Inoltre si occupa di formazione nelle scuole e nelle aziende da 10 anni. 

Ha effettuato uno stage presso l’ufficio promozione e marketing del Piccolo Teatro di Milano 
per 6 mesi 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ha seguito personalmente l’organizzazione, la regia e la promozione di numerosi progetti 
teatrali e aziendali. 

Ha effettuato attività di assistente alla regia e segretario di compagnia per la compagnia 
“Teatri possibili”, “Teatro pedonale”, “compagnia teatrale Ecubarte” organizzando prove e 
turnè. 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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Competenze professionali Sostituire con le competenze professionali possedute non indicate altrove. Esempio: 

▪ buona padronanza dei processi di controllo qualità (attualmente responsabile del controllo qualità) 

Competenze informatiche Ottima conoscenza di windows e mac, del pacchetto office e dei più importanti software di editing 
video e grafica. DA 5 anni svolge anche la professione di montatore professionista di audiovisivi 

 

Patente di guida A/B 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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INFORMAZIONI 

PERSONALI 

Nom

e 

Indirizz

o 

Cellula

re 

E-

mail Blog 

Nazionali

tà 

Luogo e data di 
nascita 

MONGIARDINO, Irene 

Vicolo Rose 4, 20831, Seregno 

(Monza), Italia (+ 39) 389.0756090 

irene.mongiardino@gmail.com 

www.callmethemidwife.wordpre

ss.com Italiana 

Torino, 25/11/1985 

ESPERIENZE 

LAVORATIVE 

• Periodo (da – a) 

 
• Nome e indirizzo datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità 

aprile 2017-dicembre 

2018 / luglio 2019-

ottobre 2019 

Ospedale V. Buzzi, Via Castelvetro 

32, Milano Agenzia interinale 

Temporary 

Ostetrica interinale nel reparto di Accettazione 

Ostetrica / Ostetrica interinale nel reparto di 

Ostetricia Maternità 

Accettazione, assistenza e primo soccorso ostetrico-ginecologico. 
/ 

Induzione e assistenza al travaglio di parto, assistenza alla 

puerpera fisiologica e patologica. Sostegno all’allattamento al 

seno. 

• Periodo (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

gennaio 2016-ottobre 2016 

Ospedale San Giuseppe, Multimedica, Via San 

Vittore 12, Milano Azienda Ospedaliera 

Ostetrica libera professionista nel reparto di Ginecologia e Ostetricia 

Assistenza nel reparto di Ostetricia e nel reparto di Solvenza di 

Ginecologia e Ostetricia. Assistenza periodica alla paziente gravida sia 

fisiologica che patologica, alla puerpera sia fisiologica che patologica, 

assistenza al neonato fisiologico, sostegno all’allattamento al seno, 

assistenza alla paziente chirurgica ginecologica nel periodo pre e post-

operatorio. • Periodo (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

DA: marzo 2015 - A: marzo 2015-gennaio 2016-
aprile 2017 ● 

● 

 

 
● 

● 

Baby College, Via Verdi 83, Seregno (MB). Concluso 

marzo 2015 Melograno Milano Sud - Centro 

informazione maternità e nascita, 

Via Ada Negri 10, Motta Visconti (MI) e c/o Micronido Baby Boom, 

Via Secchia 6, Rozzano (MI). Concluso gennaio 2016 

Armonia, Via Volta 18, Seregno (MB). Concluso aprile 2017 

Istituto europeo M. Candia, Via Torricelli 37, Seregno (MB). 
Attualmente in corso 

• Tipo di azienda o settore Collaborazioni ostetriche 
occasionali 

• Tipo di impiego Ostetrica libera professionista 

 

 

 

 

 

 

 

IRENE 

MONGIARDINO 

 

 
CURRICULUM VITAE 
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• Periodo (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

dicembre 2012-marzo 2014 

Ospedale San Gerardo, Via Pergolesi 

36, Monza Fondazione Monza e 

Brianza per la 

Sostituzione di maternità come Ostetrica nel reparto di 

Maternità e Nido Assistenza nel reparto di Maternità e nel 

reparto di Nido Fisiologici. 

Assistenza alla paziente puerpera sia fisiologica che patologica. 

Assistenza al neonato fisiologico, riconoscimento del neonato patologico 

e prima assistenza nel suo proseguimento delle cure in terapia intensiva 

o nella sua rianimazione. Sostegno all’allattamento al seno durante il 

ricovero e in ambulatorio post-dimissione. 

• Periodo (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

novembre 2010-giugno 2012 

Ospedale San Raffaele, Via Olgettina 

60, Milano Agenzia Interinale 

Openjobmetis 

Ostetrica interinale nel reparto di Ostetricia e Ginecologia 

Assistenza nel reparto di Ostetricia e nel reparto di Solvenza di 

Ginecologia e Ostetricia. Assistenza periodica alla paziente gravida sia 

fisiologica che patologica, alla puerpera sia fisiologica che patologica, 

assistenza al neonato fisiologico, sostegno all’allattamento al seno, 

assistenza alla paziente chirurgica ginecologica nel periodo pre e post-

operatorio. Saltuaria assistenza in sala parto. • Periodo (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

luglio 2010-novembre 2010 

Ospedale San Giuseppe, Multimedica, Via San 

Vittore 12, Milano Azienda Ospedaliera 

Ostetrica nel reparto di Neonatologia 

Assistenza al neonato fisiologico e patologico, sostegno all’allattamento 

al seno durante il ricovero e in ambulatorio post-dimissione. 

• Periodo (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

settembre 2009-giugno 2010 

Consultorio La Famiglia, Via Arese 18, 20159, 

Milano Consultorio famigliare accreditato presso la 

Regione Lombardia Ostetrica libera professionista 

Assistenza alla gravidanza fisiologica, corsi di accompagnamento alla 

nascita, visite domiciliari in puerperio (Ospedale San Raffaele), 

sostegno allattamento, ginnastica riabilitativa del pavimento pelvico di 

gruppo e del singolo, consulenze in gravidanza e in puerperio, 

consulenze in materia di regolazione naturale della fertilità ed 

educazione sessuale, prevenzione dei tumori alla mammella e alla 

cervice uterina. • Periodo (da – a) 

• Nome e indirizzo datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

gennaio 2009-giugno 2010 

Associazione Ostetriche Felicita Merati, Via Arese 18, 

20159, Milano Associazione no profit 

Ostetrica libera professionista da marzo 2009 (volontariato a gennaio 

e febbraio 2009) Consulenze in gravidanza, in puerperio e massaggio 

infantile. 

 
 
 

 

 

 

 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Incontri a tema. Consulenze private di regolazione naturale della 

fertilità e gravidanza fisiologica. Assistenza domiciliare in puerperio. 

Sostegno all’allattamento al seno. 

Corsi di massaggio infantile, rilassamento in gravidanza, 

accompagnamento alla nascita, ginnastica mamma e bambino e 

rieducazione del pavimento pelvico. 

Educazione scolastica all’affettività e alla sessualità. 
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• Date (da – a) 2005-2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

Università degli Studi di Torino, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 

Laurea in Ostetricia 

Assistenza in autonomia alla salute globale, sessuale e riproduttiva della 

donna dalla pubertà alla menopausa in condizioni di fisiologia. 

Collaborazione con medici chirurghi ginecologi in caso di patologia 

ostetrica o ginecologica. 

Tirocinio effettuato in: medicina d’urgenza e chirurgia oncologica generale, 

consultori familiari, consultori pediatrici, ambulatori ostetrici, ambulatori 

ginecologici, ecografia, parto a domicilio, pronto soccorso ostetrico-

ginecologico, reparti di ostetricia, ginecologia, oncologia ginecologica, 

patologia ostetrica, sala parto, sala operatoria, neonatologia fisiologica e 

patologica. Totale: 3.000 ore circa/tre anni. 

Tesi di Laurea: 

“Prevenzione e gestione del dolore nel feto e del neonato: revisione della 
letteratura” 

• Qualifica conseguita Laurea in Ostetricia 

• Livello nella 

classificazione 

nazionale (se 

pertinente) 

Votazione 102/110 

 

 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Livello nella 

classificazione 

nazionale (se 

pertinente) 

1999-2004 

Liceo Scientifico S’Anna, 
Torino 

Diploma di maturità 
scientifica 

Votazione 79/100 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

marzo-settembre 2009 

International Association of Infant 

Massage Associazione Italiana 

Massaggio Infantile Metodologia e 

benefici del massaggio del bambino 

Insegnante certificato di massaggio 
infantile (A.I.M.I.) 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

settembre 2009-maggio 

2014 Fondazione 

C.A.Me.N. 

Associazione La Bottega 
dell’Orefice 

Regolazione Naturale della 
Fertilità 
Insegnante certificato di Regolazione Naturale della Fertilità – 
Metodo C.A.Me.N. 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

Ottobre 2012 

M.I.P.A. Centro Studi 
s.r.l. 

Acquaticità in gravidanza 

 
Insegnante certificato di Acquaticità in 
gravidanza (M.I.P.A.) 

• Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione 

o formazione 

• Principali materie / 

abilità professionali 

oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita 

febbraio 2014- marzo 2014 

Università Cattolica del Sacro 

Cuore Programma TEEN Star 

Educazione affettiva e 
sessuale 

Tutor TEEN 
Star 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 
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Ho partecipato ai seguenti corsi di formazione e aggiornamento: 

 
“LA NASCITA NELLA GIOIA: LA LEVATRICE IL MESTIERE PIÙ BELLO DEL MONDO” 

organizzato dall’Associazione Ostetriche Felicita Merati, a Milano il 13 e il 14 maggio 2006 

 
“DECIDERE IN NEONATOLOGIA” 

organizzato dall’Accademia Nazionale di Medicina, a Bologna il 7 dicembre 2006 

 
“QUANTO TEMPO? I TEMPI DELL’ATTESA I TEMPI DEL NASCERE” 

organizzato dall’Istituto Ricerca Intervento Salute, a Milano il 12 dicembre 2006 

 
“CORSO PER IL SOSTEGNO DELL’ALLATTAMENTO AL SENO” 

organizzato da professionisti sanitari abilitati dall’Organizzazione Mondiale della Sanità, presso la sede del Corso 

di Laurea in Ostetricia di Torino tra il 2006 e 2007 (attestato mai rilasciato) 

 
“SCUOLA DI BIOETICA E BIOPOLITICA 1° EDIZIONE” 

organizzata dal Centro Culturale di Firenze, Medicina e Persona Toscana, Salute Femminile, a Firenze il 3 febbraio 
2007 

 
“CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE” 

organizzato dalla Società Italiana di Neonatologia, Sezione Piemonte e Valle d’Aosta, presso la sede del Corso di Laurea in 

Ostetricia di Torino il 7 febbraio, il 4 e il 9 marzo 2007 (attualmente ancora in attesa di attestato di partecipazione 

dall’Università degli Studi di Torino) 

 
“DA MADRE DI PADRE IN FIGLIO: NASCITA DI UNA FAMIGLIA” 

organizzato dall’Associazione Ostetriche Felicita Merati, a Milano il 13 ottobre 2007 

 
“SCUOLA DI BIOETICA E BIOPOLITICA 2° EDIZIONE” 

organizzata dal Centro Culturale di Firenze, Medicina e Persona Toscana, Salute Femminile, a Firenze il 20 ottobre 
2007 

 
“CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI SANITARI DAL PRONTO SOCCORSO E DEA DEGLI OSPEDALI 

REGIONALI SULLA VIOLENZA DOMESTICA E SESSUALE CONTRO LE DONNE” 

organizzato dalla Regione Piemonte, Assessorato alla Tutela della Salute e Sanità, Assessorato alle Pari 

Opportunità, Azienda Ospedaliera Universitaria S. Giovanni Battista di Torino, Azienda Sanitaria Ospedaliera 

Regina Margherita- S. Anna di Torino, a Torino il 20 e il 21 febbraio 2008 

 
XIV CONGRESSO NAZIONALE DELLA SOCIETÀ ITALIANA DI NEONATOLOGIA” 

organizzato dalla Società Italiana di Neonatologia, partecipando alle riunioni dei Gruppi di Studio sulla Care in 

Neonatologia “Quando un neonato muore”, “Il pianto del neonato” (attestato mai rilasciato) e “Analgesia e 
Sedazione del Neonato” (attestato mai rilasciato), a Torino il 13, il 14 ed il 15 maggio 2008 

 
“NASCERE CON L’ACQUA” 

organizzato dall’associazione Ostetriche Felicita Merati, a Milano il 16 e il 17 dicembre 2008 

 
“NASCERE PRENASCERE: DAL MODELLO PLACENTARE AL MODELLO ALLEVANTE” 

organizzato dall’Associazione Ostetriche Felicita Merati, a Milano il 20 febbraio 2009 

 
“CORSO PER INSEGNANTE DI MASSAGGIO INFANTILE” 

organizzato dall’Associazione Italiana di Massaggio Infantile, a Genova dal 13 al 16 marzo 2009, 
Diploma conseguito il 25 settembre 2009 

 
“PRE- E POST-PARTUM: ESERCIZI PER IL PERINEO” 

organizzato da Edi-Ermes, a Milano il 4-5 aprile 2009 

 
“NEL MONDO DEL NEONATO:INGRESSO LIBERO” 

organizzato dall’associazione Ostetriche felicita Merati, a Milano il 16 dicembre 2009 
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“CORSO DI FORMAZIONE PER OPERATORI DEI METODI NATURALI PER LA REGOLAZIONE DELLA FERTILITÀ” 

organizzato dall’Associazione Ostetriche Felicita Merati, a Milano dal 19 settembre 2009 al 13 dicembre 2009 

“GIORNATA DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE NEOASSUNTO” 

organizzato da IRCCS MultiMedica SpA, a Sesto San Giovanni (MI) il 16 settembre 2010 (attestato mai rilasciato) 

 
“CORSO TEORICO PRATICO DI RIANIMAZIONE NEONATALE PER MEDICI,INFERMIERI ED OSTETRICHE” 

organizzato dall’Università degli studi di Milano, Fondazione IRCCS Cà Granda e Ospedale Maggiore Policlinico, a Milano il 
28 e il 29 ottobre 2010 

 
“ACCOGLIENZA E ORIENTAMENTO AL SAN RAFFAELE” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano il 02 dicembre 2010 

 
“SICUREZZA AREA CLINICA” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano il 03 dicembre 2010 

 
“LA MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano il 16 dicembre 2010 

 
“RISCHIO BIOLOGICO” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano, tramite E-Learning, nel 2011 

 
“RISCHIO ELETTRICO IN AMBITO SANITARIO” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano, tramite E-Learning, nel 2011 

 
“CORSO TEORICO PRATICO PER LA VALUTAZIONE (ECOGRAFICA) DEL LIQUIDO AMNIOTICO” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano il 09 giugno 2011 

 
“AGGIORNAMENTO SULL’ASSISTENZA CHIRURGICA E ANESTESIOLOGICA IN AREA OSTETRICO-GINECOLOGICA” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano il 26 ottobre 2011 

 
“I CODICI AFFETTIVI NELLA NASCITA E NELLA VITA” 

organizzato dall’Associazione Ostetriche Felicita Merati, a Milano il 3 dicembre 2011 

 
“GESTIONE MINZIONALE (CATETERISMO E RISTAGNI)” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano il 03 febbraio 2012 

 
“MADRE SEGRETA E PROGETTO OSPEDALI E NASCITE” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Milano il 18 aprile 2012 

 
“ACQUATICITÀ IN GRAVIDANZA” 

organizzato da MIPA Centro Studi, a Montegrotto Terme (PD), il 23-24-25 ottobre 2012 

 
“PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO: PERCORSO DI ADDESTRAMENTO OSTETRICO IN MATERNITÀ” 

organizzato da Azienda Ospedaliera San Gerardo, a Monza dal 18 febbraio 2013 al 20 marzo 2013 

 
“CORSO RESIDENZIALE: INCONTRI DI SIMULAZIONE DI EMERGENZA OSTETRICA IN PUERPERIO” 

organizzato da Azienda Ospedaliera San Gerardo, a Monza il 18 settembre 2013 

 
“CORSO RESIDENZIALE: CORSO DI RIANIMAZIONE NEONATALE PRIMARIA” 

organizzato da Azienda Ospedaliera San Gerardo, a Monza il 10 ottobre 2013 

 
“CORSO BASE PER TUTOR DEL PROGRAMMA TEEN STAR: PROGRAMMA DI EDUCAZIONE AFFETTIVA E 
SESSUALE” 

organizzato da Università Cattolica del Sacro Cuore e Associazione TEEN Star, a Milano dal 26 febbraio 2014 al 2 
marzo 2014 
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IN QUALITÀ DI RELATRICE: 

“CONGRESSO MONDIALE DI NATURAL FAMILY PLANNING 2015” 

organizzato da Fondazione ST CAMeN, Associazione La Bottega dell’Orefice, a Milano dal 

11 al 14 giugno 2015 Titolo della relazione: 

“L’attesa nel rapporto sessuale. Come il percorso della regolazione naturale della fertilità aiuta questo passo.” 

 
“VIOLENZA: GESTIONE MALTRATTAMENTO” 

organizzato da ASST FBF-SACCO, a Milano il 11/05/2017 

 
“FORMAZIONE SPECIFICA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO GESTITA DA DOCENTI FIPES PER 

LAVORATORI APPARTENENTI ALLA CLASSE DI RISCHIO ALTO”” 

organizzato da ASST FBF-SACCO, a Milano il 05-06/06/2017 

 
“EMERGENZA E URGENZA IN PSICHIATRIA” 

organizzato da ASST FBF-SACCO, a Milano il 28/09/2017 (attestato mai rilasciato) 

 
“IDENTIFICAZIONE DEL PERSONALE IN ACCETTAZIONE OSTETRICA E SALA PARTO” 

organizzato da ASST FBF-SACCO, a Milano il 28/09/2017 (attestato mai rilasciato) 

 
“LA GESTIONE DEL RISCHIO IN SALA PARTO: SISTEMI DI ALLERTA PRECOCE IN OSTETRICIA” 

organizzato da ASST FBF-SACCO, a Milano il 09/10/2017 

 
“HPV: EVIDENZE E NUOVE PROSPETTIVE” 

organizzato da A.O.G.O.I., CORSO F.A.D., a Milano il 27/11/2017 

 
“FORMAZIONE E INFORMAZIONE DEI LAVORATORI” 

organizzato da Agenzia interinale Temporary, tramite E-Learning, a Milano il 21/12/2017 

 
“CORSO DI BLSD-P” 

organizzato da ASST FBF-SACCO, a Milano il 15/03/2018 

 
“AGGIORNAMENTI E NOVITÀ IN AMBITO VACCINALE” 

organizzato da ASST-FBF-SACCO, a Milano il 18/05/2018 

 
“ALLATTAMENTO AL SENO. FORMAZIONE BASATA SUL CORSO 20 ORE OMS UNICEF” 

organizzato da Ospedale San Raffaele, a Segrate (MI) il 24, 25 e 28/05/2018 

 
“LE PATOLOGIE DELLA MAMMELLA IN ALLATTAMENTO” 

organizzato da ASST FBF-SACCO, a Milano il 21/11/2018 
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MADRELING

UA ALTRE 

LINGUE 

INGLES
E 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 
orale 

FRANCE
SE 

• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione 
orale 

ITALIANO 

INGLESE, 
FRANCESE 

(P.E.T. maggio 

2002) ECCELLENTE 

BUON

O 

BUON

O 

- 

BUONO 

ELEMENTARE 

ELEMENTARE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

RELAZIONA
LI 

Vivere e lavorare con altre 

persone, in un ambiente 

multiculturale, occupando 

posti in cui la 

comunicazione è 

importante e in situazioni 

in cui è essenziale 

lavorare in squadra. 

Carattere socievole e solare. 

Con l’esperienza lavorativa in ospedali e luoghi pubblici, continuamente a 

contatto con innumerevoli tipologie d’utenza, la capacità di relazionarsi, 

comunicare e collaborare, è maturata profondamente. 

Ritengo che la relazione sia lo strumento fondamentale per la conoscenza 

dei bisogni delle persone assistite e la successiva assistenza. 

Il mantenimento dello stesso obiettivo (efficacia di intervento, buona e 

completa assistenza) ritengo siano la base per un’ottima cooperazione tra 

figure professionali. 

CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

ORGANIZZATI
VE 

Ad esempio: 

coordinamento e/o 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci. Sul posto di 

lavoro, in attività di 

volontariato, a casa, ecc. 

Nel corso delle mie esperienze di lavoro ho maturato la capacità di 

organizzare il mio lavoro secondo un’attenta raccolta delle informazioni 

scritte e orali e delle indicazioni dei miei responsabili, di identificare e 

rispondere alle necessità assistenziali dei pazienti, di svolgere il lavoro 

con ordine, precisione, puntualità e nel rispetto delle risorse disponibili. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, 

attrezzature 

specifiche, 

macchinari, ecc. 

Utilizzo dei macchinari specifici delle professioni sanitarie quali: 

cardiotocografo, elettrocardiografo, ecografo (base), lettini per la 

rianimazione neonatale, defibrillatore, aspiratore, pompe siringa e pompe 

per l’infusione endovenosa, tiralatte elettrici e manuali, sterilizzatrici, 

autoclavi, ecc. 

 
Computer: Microsoft Office: Word, Excel, Power Point. 

Utilizzo disinvolto di Internet, posta elettronica e dei principali sistemi 
informatici sanitari. PATENTI Patente B (2004) 

ULTERIORI 

INFORMAZIONI 

Iscrizione all’Albo Professionale e al Collegio Interprovinciale delle 

Ostetriche in data 18/11/2008 

Iscrizione al Collegio Interprovinciale delle Ostetriche di Torino-Asti n. 

03171 in data 18/11/2008 

Trasferimento al Collegio Interprovinciale delle Ostetriche di Milano-Lodi-
Monza e Brianza 

n. 1360 in data 24 aprile 2014 

 
 

 

 

 

 

 

 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa sulla Privacy Art. 
13 D. Lgs. 196/2003 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita 

e della carriera ma non 

necessariamente 

riconosciute da certificati e 

diplomi 

ufficiali. 



Alessandro Dinuzzi                      

Dati personali 

 
 

Istruzione   
 

1997 - 2002 Diploma di operatore grafico pubblicitario presso l’Istituto Caterina da Siena – Milano 

 

2003 - 2005 Diploma di recitazione professionale presso il Centro Teatro Attivo – Milano 

 

2006 - 2009 Diploma Accademico presso il Teatro Stabile di Verona 

  

Esperienze Professionali  

 
TEATRO 
 

Stagioni 2015/2016 - 2016/2017-  Tournèe teatrale nazionale - Il Deserto dei Tartari di D. 

Buzzati– Teatro Stabile del Veneto – regia di Paolo Valerio       

 

Stagione 2015-2016 - OpenShakespeare – Associazione Akamorà Teatro - regia Alessandro Dinuzzi 

         

Stagione 2012- 2013 - Tournèe Teatrale - Madame Bovary di G. Flaubert – Compagnia TDA 

Arcobaleno Teatro di Varese regia di Raffaele Spina 

           

Stagione 2012 – 2013 – Tournèe Teatrale - La signora dalle camelie di A. Dumas – Compagnia 

TDA Arcobaleno Teatro di Varese - regia di Silvia Donadoni 

          

Stagioni 2009 – 2013 Tournèe teatrale e teatro scuola - Romeo e Giulietta di W. Shakespeare – 

Teatro Stabile di Verona - regia di Paolo Valerio 

           

Stagione 2011 – 2012 - Tournèe teatrale e teatro scuola - I promessi sposi di A. Manzoni - 

Compagnia TDA Arcobaleno Teatro di Varese - regia di Sergio Stefini   

 

Stagione 2010 – 2011 - Tournèe teatrale e teatro scuola - Il berretto a sonagli di L. Pirandello 

Compagnia TDA Arcobaleno Teatro di Varese e Teatro Stabile di Verona - regia di Raffaele Spina  

 

Stagione 2010 – 2011 – Tournèe Teatrale Casa di bambola di E. Ibsen – Compagnia TDA 

Arcobaleno Teatro di Varese regia di Sergio Stefini    

 

Stagione 2010 – 2011 - Tournèe Teatrale - L’isola degli schiavi di Marivaux – Compagnia TDA 

Arcobaleno Teatro di Varese - regia di Raffaele Spina    

 

Stagione 2009 – 2010 - Tournèe teatrale e teatro scuola - La Mandragola di N. Macchiavelli 



Compagnia TDA Arcobaleno Teatro di Varese e Teatro Stabile di Verona - regia di Silvia Donadoni      

 

Stagione 2009 – 2010 Tournée Teatrale - Personaggi fuori di chiave – atto unico La Patente di    

L. Pirandello - Compagnia TDA Arcobaleno Teatro di Varese - regia di Silvia Donadoni    

 

Stagione 2009 – 2010 – Tournèe Teatrale - La moglie ideale di M. Praga Compagnia TDA 

Arcobaleno Teatro di Varese - regia di Raffaele Spina  

 

PUBBLICITA’ 

Spot “olio Farchioni” 

Tlp X factor “Bose” – “Dakota”  

Spot “Nescafè” 

Spot promo “Iris – Mediaset”  

Telepromozione “samsung halley Evo” 

Spot promo “La notte del poker”  

Spot promo “Amici di M. De Filippi”                           

Spot internet Cibavision  

Spot interattivo Microsoft X-BOX 360 

 

TELEVISIONE 

 

Sit com Camera Cafè – Sketch Show A&F – Italia 1 

Best driver – Mtv 

 

INSEGNAMENTO DIDATTICO 

 

Insegnante di recitazione-  Istituto GALDUS di Milano - progetto LAIV fondazione Cariplo 

Insegnante di recitazione - Istituto Achille Grandi di Sesto san Giovanni 

Assistente ai corsi di recitazione BAMBINI - Scuola civica De Andrè di Bresso 

Assistente ai corsi di recitazione-  Istituto P. Frisi Quarto Oggiaro (MI) 

Corso di recitazione ADULTI - Scuola Icaro Dance di Cesano Maderno – progetto Musical 

Laboratori teatrali ADOLESCENTI presso i centri estivi della provincia di Milano 

Educatore e esperto teatrale nelle scuole elementari e medie della provincia di Milano 

 

ILLUSTRAZIONI E DISEGNI 

 

Lectura Dantis – l’Inferno di Dante Alighieri 

Dirò d’Orlando – l’Orlando Furioso di Ariosto  

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali della Legge sulla Privacy 675/98 
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CURRICULUM VITAE                            

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cognome e Nome   

BELTRAMI GIORGIO 

Indirizzo   

Telefono   

Partita IVA   

E-mail 

LinkedIn 

  

Nazionalità   

Data di nascita   

 

QUALIFICHE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ● PMP® 

● DOCENTE A CONTRATTO PRESSO UNIVERSITA’ BICOCCA DI 

MILANO (dal 2012) 

● DOCENTE NEI MASTER DI GESTIONE DEL CAPITALE UMANO 

(MACU), MANAGEMENT E DIGITAL TRANSFORMATION (MADIM) E 

BUSINESS INTELLIGENCE & BIG DATA ANALYTICS - UNIVERSITA’ 

BICOCCA DI MILANO 

● PM CERTIFICATO UNI 11648 

● FULLY TRAINED IN HUMAN CENTERED DESIGN METHODS at 

IDEO.ORG 

● DOCENTE SENIOR - ISIPM  

● FORMATORE QUALIFICATO – ASSIREP 

● ESPERTO SISTEMI GESTIONE QUALITA’ 9001, 14001, 45001 e SA8000 

● CONSULENTE  

● MEMBRO COMITATO SCIENTIFICO DI ASNOR – Associazione 

Nazionale Orientatori 

● MEMBRO E PRESIDENTE DI DIVERSI OdV 231 

● MEMBRO DEL TEAM DI RICERCA DEL CRISP (CENTRO DI RICERCA 

INTERUNIVERSITARIO PER I SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’) – UNIV. 

BICOCCA DI MILANO 

● FORMATORE/FACILITATORE PM, SCRUM & KANBAN  

● CERTIFIED IN SUSTAINABLE INNOVATION ASSESSMENT AND 

MANAGEMENT  

● CERTIFIED FACILITATOR in LEGO® SERIOUS PLAY® METHOD 

● CERTIFIED PMO CP   

● CERTIFIED QUALITY FUNCTION DEPLOYMENT 

● CERTIFIED AUDITOR FOR ISO 9001 INTERNATIONAL STANDARD 

● MEMBRO GRUPPO DI ESPERTI DEL COMUNE DI MILANO SULLA 

SHARING ECONOMY 
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ESPERIENZE PROFESSIONALI  

 
  Da Aprile 2021 ad oggi 

Noema srl 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente PM e Agile 

 

 
  Da Febbraio  2021 ad oggi 

La fabbrica di lampadine srl 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese 

• Tipo di impiego  Docente 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente PM e AGILE 

 

 
  Da Gennaio 2021 ad oggi 

Comune di Bergamo 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alla persona 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  PM - progetto HOLD ON – attività di coproduzione gestita con tecniche tipiche di Design 

Thinking 

 

 
  Da Dicembre 2020 ad oggi 

San Luigi Onlus Società cooperativa sociale (Varese) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi ai minori e housing sociale 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza di direzione SGQ e MOD 231 

 

 
  Da dicembre 2020 a marzo 2023 

ECHOO PLAY (erasmus +) 

• Tipo di azienda o settore  Progetto europeo in ambito formazione e orientamento professionale 

• Tipo di impiego  Ricercatore e PM 

• Principali mansioni e responsabilità  PM - attività di progettazione e coordinamento attività di ricerca – attività di coprogettazione 

con tecniche di Design Thinking 

 

 
  Da Luglio 2020 ad oggi 

ASNOR – Associazione Nazionale Orientatori 

• Tipo di azienda o settore  Alta formazione 

• Tipo di impiego  Formazione e supporto scientifico 

• Principali mansioni e responsabilità  Docente di PM e Membro Comitato scientifico e formatore  

 
  Da Luglio 2020 ad oggi 

Malpensanet 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di pulizia 

• Tipo di impiego  Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo SGQ 9001 
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  Gennaio 2020  

BIP Consulting 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Facilitatore e Consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo cluster MECH – Regione Emilia Romagna – workshop di coideazione gestito con 

tecniche di Design Thinking 

 
  Gennaio – Giugno  2020 

ALMALAUREA 

• Tipo di azienda o settore  Consorzio Interuniversitario 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Management 

 
   Settembre 2019 

FBK, Fondazione Bruno Kesler  (Trento) 

• Tipo di azienda o settore  R&D 

• Tipo di impiego  Facilitatore e formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Workshop LEGO SERIOUS PLAY e attività di formazione sulla comunicazione efficace   

 
 

  Agosto 2019  

ETJCA  (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia per il lavoro e servizi alle im 

• Tipo di impiego  Facilitatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Workshop LEGO SERIOUS PLAY per key player internazionale già cliente di Etjca 

 
   Maggio 2019 

CESVOT (Padova) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese 

• Tipo di impiego  Facilitatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Workshop LEGO SERIOUS PLAY    

 
  Da Aprile 2019 ad oggi 

ENACTUS ITALIA  (Milano) 

• Tipo di azienda o settore  Associazione internazionale per gli studenti universitari 

• Tipo di impiego  Supporto attività di ideazione e formazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività ideazione e implementazione gestite con tecniche di Design Thinking - di Moduli di 

Project Management  

 
   

 Marzo – Giugno 2019 

CIRFOOD  (Reggio Emilia) 

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese 

• Tipo di impiego  Facilitatore/Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo servizi e sviluppo team   

 
  Da  Marzo 2019 ad oggi 

ASLAM (Coop. Sociale)  e Polo Formativo Legno Arredo   

• Tipo di azienda o settore  Servizi alle imprese e formazione superiore 

• Tipo di impiego  Formatore e consulente di direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione e consulenza progettuale   
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Gennaio 2019 

H FARM (Treviso) 

• Tipo di azienda o settore  Incubatore, servizi alle imprese, R&D e formazione 

• Tipo di impiego  Facilitatore 

• Principali mansioni e responsabilità  SCRUM WITH LEGO BRICKs: workshop teorico/pratico per l’adozione del metodo SCRUM   

 
  Gennaio 2019 

FERRING Farmaceutici 

• Tipo di azienda o settore  Workshop 

• Tipo di impiego  Facilitatore 

• Principali mansioni e responsabilità  LEGO SERIOUS PLAY: i principi di leadership  

 
  2018 - 2019 

RDS – Radio Dimensione Suolo  

• Tipo di azienda o settore  Intrattenimento,  comunicazione ed eventi 

• Tipo di impiego  Facilitatore/consulente di direzione 

• Principali mansioni e responsabilità  Integrazione team interfunzionali e sviluppo modelli di business innovativi attraverso tecniche di 

Design Thinking 

 
   

Da Febbraio 2018 a Novembre 2018 

ADECCO Formazione 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione del cliente, Time Management, Negoziazione 

 
  Dicembre 2017 - Ottobre 2018 

                                                                     AICQ CentroNord 

• Tipo di azienda o settore  Formazione SGQ e Cultura della Qualità 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Modalità e approcci per l’implementazione e la gestione SGQ  

 
 

  Da settembre 2018 ad oggi 

SIAL impianti  

• Tipo di azienda o settore  Impianti 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente SGQ 9001, 14001 e 45001 

 
 

  Novembre 2017 – Gennaio 2019 

UMANA FORMA 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e somministrazione 

• Tipo di impiego  Formatore 

• Principali mansioni e responsabilità  Project Management e SCRUM  

 

 
  Maggio – Giugno 2017 

NoemaHR  srl 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza e Formazione 

• Tipo di impiego  Formazione e facilitazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Sviluppo soft skills per clienti di Noema – AGILE SCRUM 
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  Da Aprile  2017 ad oggi 

FONDAZIONE TELETHON  

• Tipo di azienda o settore  Ricerca  

• Tipo di impiego  Consulente di direzione sviluppo capitale umano, formazione e facilitazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto direzione HR; supporto ai team impegnati nel processo di innovazione dell’intranet 

aziendale e degli intervento di formazione internata – Formazione sulla progettazione ed 

erogazione di laboratori di Design Thinking 

 
 

  Da Marzo 2017 ad oggi 

Theorema srl 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e consulenza 

• Tipo di impiego  Formazione e facilitazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Tecniche e contenuti di PM per l’innovazione dei processi di progettazione e gestione dei servizi  

 
  APRILE 2017  

Regione Emilia Romagna  

• Tipo di azienda o settore  Ente regionale 

• Tipo di impiego  Facilitazione per Percorso Materia Paesaggio 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di facilitazione per la co progettazione di spazi e servizi in contesto agri urbano  

 
 

  Gennaio 2017 

CARGEAS Assicurazioni 

• Tipo di azienda o settore  Assicurazioni 

• Tipo di impiego  Consulenza Direzione Compliance e facilitazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto ai processi di change management: implementare i valori della “compliance” nella 

pratiche professionali 

 
 

  Da settembre 2016  ad oggi 

Eleservice srl  

• Tipo di azienda o settore  Impianti 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente SGQ 9001 e 45001 

 

 

  Da settembre 2016  ad oggi 

RETI spa  

• Tipo di azienda o settore  IT  

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente SGQ 9001 e 27001 

 

 

  Da settembre 2015 ad oggi 

IFOA 

• Tipo di azienda o settore  Formazione  

• Tipo di impiego  Facilitatore, formatore e consulente  

• Principali mansioni e responsabilità  Facilitazione con tecniche di Design Thinking, Formazione tecnica e trasversale, Supporto 

sviluppo progetti  
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  Da settembre 2014  ad oggi 

Oceanica Group   

• Tipo di azienda o settore  Servizi pulizia e disinfestazione 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulenza SGQ 9001, 14001, 45001 e Mod. 231 

 

   

Da ottobre 2006 ad oggi 

Coop. Sociale P. G. Frassati  

• Tipo di azienda o settore  Servizi formativi ed educativi 

• Tipo di impiego  Consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente SGQ 9001 – workshop di Design Thinking 

 

 

  Da gennaio 2014 a giugno 2017 

Comune di Monza 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione comunale 

• Tipo di impiego  PM e consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  PM progetto europeo “CASI” sul tema dell’innovazione sostenibile – progettazione ed 

erogazione di workshop gestiti con tecniche di Desgin Thinking 

 

 

  Da dicembre 2012 a ottobre 2014 

Comune di Bareggio  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione comunale 

• Tipo di impiego  PM e consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  PM progetto di implementazione sistema di accreditamento comunale ai servizi alla persona 

 

 

  Da settembre 2010 a giugno 2012 

Comune di Magenta e Comuni del Distretto  

• Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

• Tipo di impiego  PM e consulente 

• Principali mansioni e responsabilità  PM progetto di sviluppo di un sistema di ottimizzazione e razionalizzazione dei servizi sociali del 

Distretto 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

  MARZO –APRILE 2020 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 TEN STEP ITALIA 

Contenuti & skills  Corso 35 ore per ammissione esame alla certificazione PMP rilasciata dal PMI 

 

 

  GENNAIO – FEBBRAIO 2020 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 PMO GLOBAL ALLIANCE 

Contenuti & skills  Program Management Office; uttilizzo di Value Ring sw per la gestione di un PMO 

 

 

  DICEMBRE 2017 - GENNAIO 2018 



 

 

CV – dott. G.  Beltrami 

7 
 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 UDEMY-SALVANTRA 

Contenuti & skills  MIRCROSOFT PROJECT – LEVEL: EXPERT 

 

  OTTOBRE - NOVEMBRE 2017 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 +ACUMEN - IDEO 

Contenuti & skills  DESIGN KIT: THE COURSE FOR HUMAN CENTERED DESIGN 

 

  OTTOBRE  2017 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 QUALITY FUNCTION DEPLOYMENT INSTITUTE – QFD (USA) 

Contenuti & skills  QFD GREEN BELT CERTIFICATION 

 

  LUGLIO – AGOSTO  2017 

 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Life Learning 

Contenuti & skills  Business Coaching – certified by IASSC 

 

  FEBBRAIO – MARZO 2016 

24 ORE 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 RETI SPA 

Contenuti & skills  AGILE PM: metodI EXTREME, SCRUM & KANBAN 

 

  3 – 6 Settembre 2012 

36 ore 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Trivium LSP – Monaco di Baviera (DE)  

Contenuti & skills  Certificazione per facilitatori del Metodo LEGO SERIOUS PLAY (stage 1 e stage 2) 

 

  4 Maggio 2012 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 CRUI, Conferenza Rettori Università Italiane - Roma 

Contenuti & skills  Progettazione e Internazionalizzazione dei percorsi accademici 

 

 

  Aprile 2011 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Centro Internazionale di Europrogettazione - Venezia  

Contenuti & skills  La gestione finanziaria e la rendicontazione nei progetti europei 

   

 

Maggio 2010 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Italia Consulenze srl, Milano 

Contenuti & skills  Implementare il Modello Organizzativo 231/08 

 

 

  Aprile 2009    

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 EAIE 

Contenuti & skills  International Project Management  
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  Novembre 2007,   

Sistemi di gestione per la Sicurezza OHSAS 18001:2007 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 CERTIQUALITY 

Contenuti & skills  La legislazione sulla sicurezza 

Lo standard 18001:2007 

Costruire un sistema di gestione integrato 
 

  Dicembre 2006,   

Valutatore Sistemi di Gestione per la Qualità (40 ore) – certificato n°817 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 CERTIQUALITY 

Contenuti & skills  Principi generali della ISO 9001:2000, 9000:2000 e 9004:2000 

La ISO 19011 

Organismi ed enti di certificazione ed accreditamento 

La famiglia delle norme 45000 e la 17025 
 

 

  Novembre 2006,  

Il sistema Toyota nelle Aziende e nella produzione dei servizi 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Galgano Group 

Contenuti & skills  I principi  del TQM in Toyota; la gestione per processi; identificazione ed eliminazione degli 

spechi. 
 

  Ottobre 2006,  

Convegno internazionale “La generatività sociale del terzo settore: esperienze 

internazionali a confronto”  

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università Cattolica di Milano 

Contenuti & skills  Il terzo settore tra pubblico e mercato: differenze e specificità; 

Il Capitale Sociale e la Filantropia creativa; 

Le fondazioni: identità e strumenti di governo 
 

 

  Ottobre 2003, Maggio 2004,  

Pianificare e gestire piattaforme formative on line e FAD 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 CEPAD – Università Cattolica  

Contenuti & skills  Aggiornare ed acquisire conoscenze e competenze teoriche e tecniche per la pianificazione e la 

gestione di corsi erogati on line. 

 

   

Novembre 2002,  

Corso per Auditor di prima e seconda parte -   

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 IMQ - Milano 

Contenuti & skills  Conoscere, pianificare e gestire l’attività di auditing interno all’organizzazione. 

Formare auditor interni. 

Qualifica conseguita  Auditor  

Livello nella classificazione nazionale  Auditor Interno  

 

  Aprile 2002 – Dicembre 2002 

Corso per esperti in Sistemi di Gestione per la Qualità ISO 9001 - 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 STAR s.r.l. - Monza 

Contenuti & skills  Conoscere, implementare e gestire i Sistemi di Gestione per la Qualità. 

Conoscere la Norma ISO 9001:2000. 

Organizzare il team per la gestione del SQ. 
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Qualifica conseguita  Esperto in SGQ. 

 

  Febbraio 2002 al febbraio 2003, 

 Interventi relazionali in contesti di emergenza 

Nome e tipo di formazione  Università Cattolica di Milano 

Contenuti & skills  Acquisire competenze orientate alla gestione dello stress, dei traumi, del dolore e delle 

dinamiche di gruppo determinate da situazioni di emergenza. Capacità progettuali di interventi di 

normalizzazione della qualità della vita e di impostazione e sostegno  di processi di ricostruzione 

sociale e di prevenzione nel medio periodo.  

Qualifica conseguita  Esperto in interventi in contesti di emergenza 

Livello nella classificazione nazionale   Master I° livello  

 

  1997 – 2001,  

Corso di Laurea in Scienze dell’Educazione 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università Cattolica di Milano 

Contenuti & skills  Progettare la formazione, sociologia e psicologia della formazione, dinamiche di gruppo, 

dinamiche di apprendimento  

Qualifica conseguita  Esperto in processi formativi  

Livello nella classificazione nazionale   Laurea (110/110) 

 

 

 

CAPACITÀ, COMPETENZE  
E INTERESSI 

 

  Inglese  

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

 

  Francese 

• Capacità di lettura  SCOLASTICA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 

 

 

COMPETENZE INFORMATICHE  Gestione di ambienti per la formazione e l’apprendimento a distanza (FAD) 

Conoscenza pacchetto Office ed Internet 

Generare, gestire e presentare mappe mentali visivamente intuitive – MindManager 

Generare, gestire e presentare organigrammi e funzionigrammi – FlowChar e Smartdraw 7 

Conoscenza base di Microsoft Project 

Value Ring sw in ambito PMO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 Comunicazione scritta e verbale, Empatia, Disponibilità rapporti interpersonali, Lavoro di gruppo, 

Negoziazione, Motivazione, Proattività, Leadership 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

  

Lavorare per obiettivi e progetti, Gestione gruppi, Gestione incertezza, Impostazione e conduzione 

team project, Facilitatore di processi, Organizzazione, Gestione risorse umane 

 

 

INTERESSI  E HOBBY  Lettura, Cinematografia, Viaggi , Sport e Animali 

 

PATENTE   Tipo B 
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MONOGRAFIE 

● “IDEA JOURNEY MAP”, Franco Angeli (2018) 

● “LEGO SERIOUS PLAY: pensare con le mani”, Franco Angeli (2017) 

 

CONTRIBUTI IN VOLUMI CURATI DA ALTRI: 

 

● Verso un modello sussidiario, in "L'anticipo nella scuola dell'infanzia" a cura di F. Crema, - Armando Editore 

● Progettare nella Scuola: un cambiamento culturale e un approccio metodologico, in "Dirigere la scuola. Un 

percorso d’eccellenza", CEDAM, 2011 

● Valutazione della qualità dei servizi educativi, in "Dirigere la scuola. Un percorso d’eccellenza", CEDAM, 

2011 

● Il capitale Umano nella Pubblica Amministrazione: il caso del comune di Monza, in “Organizzazione 

Aziendale e Human Capabilities”, Aracne 2012 

● Servizi per il territorio: tecniche e strumenti per generare nuove idee, in “Management e design dei servizi, 

ESTE, 2020 

ARTICOLI  

● L’offerta di servizi on line nei Comuni lombardi e l’interattività sui portali istituzionali, Giorgio Beltrami, Roberto 

Boselli, Dario Cavenago e Mattia Martini, in “RU – Risorse Umane nella Pubblica Amministrazione”, n 3 2016 

● I docenti nei Master in Project Management, Giorgio Beltrami, Davide Amabile, Maurizio Monassi in “Il Project 

Manager” – n 25 2016, Franco Angeli 

● L’organizzazione di un evento è già un evento, Italia Convention, 2015 

● Lego Serious Play: work together, work better, Europabook, 2015 

● Norme ISO e Smart Cities: un connubio possibile, anzi auspicabile, in “EconomiaeDiritto.it”, 2014 

● Lego® Serious Play®: origini, sviluppi e applicazioni, in “FormazioneEsperienziale.it”, gennaio 2014 

● L’innovazione organizzativa: da problema culturale a sfida da vincere, intervista per la rivista AIDP, 

settembre 2014 

● Integrating the development of a smart city into strategic urban planning : lessons from selected Italian cities, 

Giorgio Beltrami, Cavenago Dario, Trivellato Benedetta – 9th Transatlantic Dialogue: Rebuilding Capacities for Urban 

Governance , Baltimore, June 2013 

● Economia, lavoro e ambiente: un’  alleanza vincente, il caso di  Brussels (Belgio), in “EconomiaeDiritto.it” 

2013 

● Da Smartempathy a governship, in “EconomiaeDiritto.it” 2013 

● Is strategic urban planning becoming ‘smarter’? Reflections on a selection of European cities, EGPA Annual 

Conference 2013 

● Azioni a supporto del Welfare: il Comune di Magenta e il suo Ambito, Mensile AnciLombardia, Gennaio 2012 

● Dalla qualità certificata alla qualità creativa, in “Qualità on line: notiziario dell’AICQ” – 2 – 2010 

● Servizi educativi: qualità e valutazione, in “Qualità on line: notiziario dell’AICQ” – 2 – 2010 

● Lifelong learning: un’opportunità Europea, in “Qualità on line: notiziario dell’AICQ” – 2 – 2010 

● Qualità certificata e qualità creativa: il caso Beta, in Safety&Wellbeing – sito www.cesvor.com  

 

 
 
 

Autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del  Dlgs 196/2003 e del Reg. UE 2016/679 - GDPR 

 
 

 
 
 

Busto Arsizio,  Maggio 2021           Giorgio Beltrami 
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome                    EMANUELLI MANUELA  

Indirizzo   

Telefono   

Cell.   

E-mail   

Nazionalità                   Italiana 
 

Data di nascita         

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da1978 – a1994) 

 

 

 

 

 

 

 

(Dal1994-a 2005)  

               MODELINE   LARGO EUROPA MEDA 

            acconciature 

           Collaborazioni: 

            rizzoli editore; teatro di posa, Repubblica delle Maldive servizio fotografico 

            Rivista studio di Torino 

            Sfilate di moda Alghero    

            Servizio fotografico per l’attrice Ottavia Piccolo    

 

           Studio fotografico Davide Cerati Mariano Comense (co) 

           Studio fotografico punto 0 di Cirio Luigi & c. Mariano Comense (co) 

           Restauro affreschi appartamento privato Milano, 

             Ricostruzione finto marmo appartamento privato Milano, 

             Location servizi fotografici foto pubblicitarie per arredamento: 

 

 

(Dal2006-ad oggi) 

            Bontempi casa, Porada, Gabel tessuti, Chateu d’ax. Salvarani cucine, Frigerio salotti 

 

           Scuola frassati (laboratorio espressivo) 

           Cubic arredamenti  barzanò (LC)  negozio arredamento 

             Quadri appartamento in Roque brune cap Martin ( FR), Menton(FR), Milano  berna 
(svizzera) opere esposte da Peverelli Arredamenti( store molteni & c.)  Como      

           Allestimento zona promozione aziende presso Confartigianato sezione di Meda. 

           Mostra collettiva con Galleria La Telaccia (Torino) 

           Principato di Monaco Hotel de paris Monte Carlo. 

 
 
 
 
 
  
                                                                                         

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
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• Date (da1996 – a1997)  Scuola di restauro domus aurea poi accademia italiana di restauro viale Gorizia 22 Milano 

 

 

  

  Trompe l’oeil Tecnica dell’ Affresco ,restauro dell’affresco , finto marmo, finto legno 

tecniche della spugnatura .rilievo  di antichi dipinti tramite lo spolvero. 

 

   

• Date (da1976 – a1979)  Scuola professionale  C.A.P.A.M. Monza 

 

Acconciature storiche con tecniche del passato, studio delle acconciature negli anni. 

Acconciature per spettacoli ,foto pubblicitarie. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO ] 

 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE] 

• Capacità di lettura  [ ,elementare ] 

• Capacità di scrittura  [  elementare ] 

• Capacità di espressione orale  [  buono. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 
 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 


